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EDITORIAL

® En el Mifgash de Cancun se analizaron innovadores desafios y
estrategias para comunidades judias latinoamericanas.

M Dia del Padre, 19 de junio

En dias pasados se firmé en el Mifgash la histérica declaraciéon de
Canctn.

Mifgash esun encuentro planeado de un grupo de lideres comunitarios
para tratar temas de interaccion social entre judios de la Didspora e
Israel.

La declaracién de Canciin es un documento que busca unificar las
comunidades judias latinoamericana con Israel.

Este documento no sélo se quedard en conversaciones, sino en
compromisos para la accién con una mayor ingerencia del Ministerio
de la Diaspora de Israel, la Organizacion Sionista y los educadores.

Este documento se cre6 a raiz de importantes acontecimientos y
multiples factores como la explosion tecnolégica y digital, las redes
sociales y la polarizacién socio-economia a partir de la pandemia del
Covid 19.

Como conclusién del Congreso es que se comprometieron a fortalecer
y ampliar las vias de comunicacién e interaccién, consolidando los
canales de contacto y poniendo énfasis en los miembros de la comunidad
que no estan afiliados 6 estn alejados del entorno comunitario.

El titular del Ministerio de la Didspora, Dr. Nahman Shai estuvo en
la firma del documento que se suscribié conjuntamente con los lideres
de las diferentes, comunidades y educadores de América Latina.

Importante sefialar que Najman Shai planteé la responsabilidad del
Estado Judio hacia la didspora. “Hay cerca de ocho millones de judios
que viven fuera de Israel y es responsabilidad de Israel velar por estas
comunidades y asegurarse que llevan una vida judia plena”, dijo.

En otro orden de ideas, al momento del cierre de la presente
edicion se estd llevando a cabo el concierto de Joshua Bell, violinista
estadounidense, cuyo primer contacto con el mundo de la musica fue
a los cuatro afnos. Toca musica de Ciamara, fue director musical de
la Academy of Saint Martin del Reino Unido; artista de grabaciones
y lider de orquesta; solista. Ha recibido innumerables premios como
instrumentista y ha sido reconocido como joven lider global.

La ocasi6on de su presencia es un memorable “Concierto de la
Esperanza” con los instrumentos de la Esperanza. En este caso,
utilizando un violin Stradivarius Gibson propiedad de un sobreviviente
del Holocausto.

La idea de este magnifico proyecto fue original de Gaby Milstein

Feldman, quien sembré en sus abuelos maternos Jaime y Miriam
Feldman honrar a las victimas del Holocausto.

Encendido de velas

Viernes
Sabado  20:54
Viernes  20:00
Sabado

EDITORAY DIRECTORA
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"Concierto de la Esperanza”, homenaje y educacién

Cabe mencionar que este proyecto incluye edificar un museo. Los
instrumentos tocados por los sobrevivientes fueron rescatados y en
numerosas ocasiones fueron presentados en conciertos. Se conté con
Carlos Miguel Pinto, como director de la Orquesta Sinfénica de Minerfa.

En lo tocante a nuestra comunidad, Benjamin Laniado, secretario
General de Cadena recibié el premio “Changing The World”, que se
le entregé en presencia del Parlamento de Israel (Knesset). El premio
reconocié la labor de ayuda humanitaria vinculada a los valores judios
de tikun olam (reparar al mundo) con sus tres pilares: ayudar, educar
y difundir. La ayuda de Cadena se ha extendido en muchos lugares del
mundo sembrando una actitud humanitaria a nivel individual y colectiva.
iEnhorabuenal.

Asimismo, el Congreso de la Ciudad de México otorgé la Medalla al
Meérito 2021 a Cadena, en el rubro de Proteccién Civil.

Joseph Laniado, activista de la organizacién recibi6 la medalla a
nombre de su padre, reconocido por su trayectoria personal en la ayuda
humanitaria en casos de desastres y crisis.

Por otra parte, hemos dedicado la portada de nuestro periédico al Dia
del Padre, ya que este dia domingo 19 de junio se honra a los papas,
reconociendo el legado que han dejado a sus hijos y nietos.

Un buen padre tiene gran influencia en sus hijos, por su presencia activa
constante, por su sélido carifio y afecto, por su comunicacién, por su
apoyo incondicional, por la trasmisién de valores; por ser guia y ejemplo.

Esta festividad se celebro el tercer domingo del mes de junio en muchos
paises, no s6lo en México, sino en Estados Unidos, en muchos paises
latinoamericanos como Argentina, Chile, Pert, asi como en Espafa, China,
Francia, Canada y la India entre otros.

Se acostumbra cantar la melodia més escuchada alusiva a este dia “Mi
viejo”, cuyo autor italo-argentino es Piero. La compuso en 1969 como
homenaje a su padre y ha trascendido inclusive a nivel internacional.

iFeliz dia de los Padres a nuestros queridos lectores. Que se la pasen
super con la familia!.

Dejo a nuestros lectores dos frases alusivas del festejo:
“No me cabe concebir ninguna necesidad tan importante durante la
infancia de una persona, que la necesidad de sentirse protegido por un

padre”: Sigmund Freud

“Un hermano es un consuelo, un amigo es un tesoro, un padre es
ambas”: Benjamin Franklin.

Y como siempre, el lector tiene la dltima palabra...

Efemérides
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Viaja Biden a Arabia Saudita: sus motivos
std programado un viaje del presidente Biden a ¢Qué es lo que ha modificado la situaciéon para que ahora la
Oriente Medio en este junio, el primero a esa visita a Riad se lleve a cabo? Se trata de varias realidades. A pesar
region desde que ocupa la Casa Blanca. Ademds de que las actuales preocupaciones prioritarias de Biden giran
de ir a Israel y a la Autonomia Palestina, visitard alrededor de Rusia y China, EU no quiere seguir pro—yectando
Arabia Saudita, marcando con ello un cambio la imagen de que se ha retirado del Oriente Medio dejandolo
radical en la postura que al inicio de su ges—tién a merced de otras fuerzas internacionales, es decir, pretende
asumié hacia ese pafs. A diferencia de la cordial volver a ser un jugador relevante en esa regién. Por otro lado,
relacién que Donald Trump tuvo con el principe Mohammad Bin  las dificultades para llegar a un acuerdo con Irdn en el largo y
Sal—=man (MBS), Biden siempre condend no sélo el asesinato en  accidentado intento de restablecer el acuerdo nuclear conocido
Estambul del periodista saudita-estadunidense Jamal Khas—hoggi, como JCPOA, abandonado por Trump, ha renovado la suspicacia
presuntamente ordenado por MBS, sino que ha sido un critico de la Unién Americana acerca de las intenciones de Teherén,
severo de las innumerables violaciones a los derechos humanos quien, por cierto, muestra cada vez menos disposicién a regresar
de las que continuamente es acusado el gobierno saudita. al acuerdo si no se aceptan al—gunas condiciones sobre las que
Washington no esta dispuesto a ceder. Cierta coordinacién con el
Tan s6lo hace unas cuantas semanas comentamos en este gobierno drabe de Riad se presenta asi como conveniente y hasta
espacio la ejecucién en un solo dia de 81 personas, acusadas de necesario para enfren—tar el desafio de un Irdn desbocado.
participacién en actividades terroristas y de desestabili-zacion del
reino. Tales acusaciones encubren la maniobra de deshacerse de También le interesa a Biden impulsar el fin de la cruenta
disidentes politicos y defensores de los dere=chos humanos que guerra civil en Yemen dentro de la cual, Arabia Saudita ha sido
se atreven a cuestionar o criticar al régimen vertical y autoritario  un actor relevante. Mantener la tregua que prevalece desde hace
encabezado por MBS. dos meses y llegar a un acuerdo diplomdtico para acabar con el
desastre humanitario que aqueja a Yemen, desde hace afos, es
hoy uno de los objetivos regionales de Biden.

Otra jugada que se especula que podria estar en el célculo de
la politica exterior de Biden referida a Oriente Medio, seria la de
maniobrar durante su préxima visita a MBS a fin de am—pliar
los Acuerdos de Abraham, mediante la incorporacién a ellos de
Arabia Saudita. Por lo pronto, Emiratos Arabes Unidos y Baréin
ya tienen relaciones diplomadticas plenas con Israel e, incluso, el
primero acaba de firmar un acuerdo de libre co=mercio con el
gobierno israeli. El que Jerusalem y Riad hicieran oficialmente las
paces seria un parteaguas en la historia regio—nal, y tal vez eso
no esté demasiado lejos porque se sabe que docenas de hombres
de negocio israelies han estado en estos dias en el reino saudita
con el propésito de tejer relaciones de intercambio comercial y
tecnoldgico.

Finalmente, esti la invasién rusa a Ucrania con los efectos
derivadosdelassancionesimpuestasa Rusia, que han tras—tornado
el abasto internacional de petréleo y gas. El mundo padece
hoy una aguda crisis energética que ha llevado a una elevacién

Desde el inicio de su Presidencia, Biden no se dejé impre —sionar  exorbitante de los precios dada su escasez. En este contexto,
por los cambios modernizadores que gota a gota habia estado una de las alternativas para resolver el problema es—triba en
aceptando el joven principe —como haber permitido a su convencer o presionar al gran productor que es Arabia Saudita,
poblacién femenina conducir automéviles y entrar a los estadios  de elevar al mdximo su produccién para satisfacer la demanda
deportivos—, ya que para el mandatario de Estados Unidos pesaba mundial y asi reducir significativamente sus precios.
mucho mds la mano de hierro con la que la monarquia rige los
destinos de su gente. Por tanto, durante este primer afo y medio Hace un par de dias, la OPEP anuncié un aumento en su
del mandato de Biden, prevalecié oficialmente un trato frio y produccién de petréleo de 648 mil barriles diarios, pero tal
distante de parte del gobierno de EU hacia Arabia Saudita. cantidad dista mucho de satisfacer al mercado, por lo que con-

seguir un incremento marcadamente mayor en el flujo pe—trolero
U proveniente de la peninsula Ardbiga resulta de suma importancia
"\ para reducir precios e incidir asi en un mejor con—trol de los
N ¥ | | procesos inflacionarios que se viven a nivel mundial. Sin duda,
g ) Biden se ha trazado objetivos ambiciosos al planear su viaje a
NJ Oriente Medio. Ojala los consiga.
L
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Israel: El Gobierno de Codlicion se tambalea

un afio de la formacién del Gobierno de Coalicién
en Israel, presidido por Nefftali Bennett, quien
ha enfrentado constantes amenazas internas,
principalmente de la oposicién del ex Primer
Ministro, Benjamin Netanyahu y sus aliados, para
que caiga la Coalicién. Bennett logr6 estabilidad
politica del pais. Entre los miembros de la
heterogénea Coalicién estd Rdam, un partido isldmico, criticado
constantemente por Netanyahu quien ha alegado, con cierta razon,
que ese partido apoya a el terrorismo.

En el presente la funcionalidad de la Coalicién se encuentra en
una encrucijada, por la renuncia de varios de sus miembros, situaciéon
que amenaza en volver al caos politico.

En este ambito, el Ministro de Justicia acusé a los partidarios
de la oposicién de irresponsables por estar dispuestos que con sus
golpeteos dejen “arder” a el pais. Netanyahu, no obstante que esté
acusado de corrupcién y de ser un lider arrogante, mantuvo “a
raya” a los palestinos terroristas y fue audaz en mantener también
a Iran, penetrando en el corazén de sus instalaciones nucleares y
destruyendo parte de ellas.

Asimismo, junto con EUA Netanyahu establecié en 2020 los
Acuerdos Abraham que estipularon inicialmente la normalizacién
de la Paz y las relaciones de Israel con los Emiratos Arabes Unidos
(EAU) y Bahréin, a los que han seguido los Acuerdos firmados por
Sudin y Marruecos. Los Acuerdos representan una importante
ruptura geopolitica y un paradigma en el mundo Arabe, en el cual la
causa palestina no parece actuar como elemento 1deolog1co e Israel
ha dejado de ser el principal enemigo. Por lo demads, otros paises
arabes podrian dar el paso adelante, especialmente Arabia Saudita
que internamente todavia no lo ha consensuado y es posible que se
aplace hasta el final del mandato del rey Salman.

En el entorno del declive de la Coalicién que encabeza Bennet,
una encuesta reciente mostré que la oposiciéon de Netanyahu esta

ganando entre los votantes y acercindose a poder asegurar una
mayorfa en la Kesset (Parlamento). En dicha encuesta Netanyahu
ganarfa 59 escafios si se celebran nuevas elecciones ya. Asimismo,
la encuesta revelé que la mayoria de los israelies piensan que el
gobierno actual colapsard dentro de seis meses y que mads israelies
apoyan a Netanyahu para Primer Ministro que a cualquier otro
candidato.

Analistas politicos piensan que Bennett de 50 afios de edad, podria
seguir desempenando un buen papel como Primer Ministro. Tiene
antecedentes politicos de alto nivel, entre otros: Ministro de Asuntos
de la Didspora (2013-2019); Ministro de Educacién, (2015-2019);
Ministro de Defensa (2019-2020). Asimismo, su experiencia en el
servicio militar es amplia. Sirvi6é en el Ejército en unidades de las
fuerzas especiales: Sareyet Matkal, al frente de muchas operaciones
de combate.

Posteriormente en 1999 Bennett se convirtié en brillante
empresario: en Software de la compafia estadounidense Cyota que
opera en el espacio antifraude, centrada en el fraude bancario en
linea, el fraude de comercio electrénico y phishing (suplantar la
identidad); esta compaiia fue vendida en 145 millones de délares
en el 2005. También se ha desempenado como CEO (el miximo
ejecutivo de una empresa). Por otra parte, Bennett se desempefié
como CEO de Soluta, que da servicio de computacién de la nube de
Israel, vendida en 130 millones de d6lares en el 2013. Adicionalmente
tiene una Licenciatura en Derecho en la Universidad de Jerusalén.

La trayectoria de Bennett en el gobierno de Israel, su experiencia
aplicada en las operaciones militares de las Fuerzas de Defensa de
Israel (FDI), sus principios éticos basados en la religi(’)n judia y su
vasto pecunio personal, que lo alejan de cualquier tentacién de fraude
o sobornos, junto con el vigor de su juventud hacen de Bennet un
valioso elemento para mantenerse como Primer Ministro de Israel.

*Editorialista de El Financiero
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Meéexico de mis recuerdos
‘La Profesora”

osario, o
como  todo
mundo la
conocia
“Chayito  ,
era oriunda
del hermoso
y calido estado de Tabasco.
Cuna de grandes poetas vy
enormes mosquitos, como ella
misma lo senalaba. Huérfana
desde temprana edad, logro,
sin embargo, salir adelante de
manera por demds brillante
en sus estudios y graduarse
con honores. Habria de cursar
posteriormente, la  carrera
de literatura espafiola, y con
el tiempo, llevar a cabo una
maestria y eventualmente un
doctorado.

Sin embargo, su mayor
ambicién desde muy pequenia,
era convertirse en maestra de
literatura y de la asignacion
conocida como “espafol “en
aquellos tiempos, que abarcaba
en si, variantes que tenfan que
ver con todo, como la correcta
manera de hablar y escribir en el
idioma ya mencionado.

Independientemente de su
entrega como maestra del idioma
espafol, laverdaderavocacionde
Chayito, era el dar a conocer a la
poblacion mexicana, el inmenso
acervo literario que abarcaba a la
madre patria y a todos los paises
de habla hispana en el mundo.
Leer a los clasicos, se volvid
una controlada obsesién en ella.
Pero, exigia de sus alumnos,
un resumen para ver si habian
logrado comprender las metas
a las que los escritores trataban
de llegar. Uno juzgaria que
muchos de esos libros, parecian
ya estar fuera de circulacion.
iFalso iles decia ella. Estas son
obras inmortales y como tales no
tienen caducidad. No se referia
solamente a Cervantes, sino a
los mas ilustres representantes
del siglo de oro en Espafia; a los
poetas, ensayistas y dramaturgos.
Y naturalmente, extendia sus
brazos abarcando lo mejor que
la literatura americana poseia
y que no deberia quedar en el
olvido.

Loshaciareir conlasaventuras
del Periquillo Sarmiento, y las
comedias de Lope de Vega.
Cada escritor mexicano desde

APTY Laventman

el siglo XVIII en adelante,
estaba presente, en las lecturas
obligatorias, de cada uno de sus
alumnos. Escogia con cuidado a
los representantes mas excelsos
de Sudamérica, y sin olvidarse
de los escritores mds jévenes que
trataban de abrirse un camino,
los incluia en su lista.

Alvaro, era uno de sus
muchos alumnos. Habia nacido
en barrio de Tepito, en pleno
centro de la ciudad de México.
Su padre, albaiiil y maestro en
su trabajo, sostenia a la familia
con mucha dificultad. Su madre
compensaba parte del salario,
trabajando como lavandera en
las casas donde era requerida
para sus servicios, lejos, en
las colonias mas lujosas de la
ciudad. Se le pagaba bien, y no
faltaba la propina extra, que
facilitaba en mucho, el ayudar a
sostener el hogar donde aparte
del primogénito ya mencionado,
habia otros tres hermanos.

Una de las familias donde ella
trabajaba, le ofrecié una beca
a Alvaro, para que se educara
en una institucion no publica.
Cubrirfan  sus  colegiaturas,
libros y cuadernos, siempre y
cuando este, les correspondlera
con buenas calificaciones.

Los padres de Alvaro,
discutieron varias noches sobre
este compromiso; lo hablaron
repetidas ocasiones con su hijo,
que contaba con solamente 8
anos de edad. Pero, Alvaro,
desde mds pequefio, habia
demostrado buena capacidad
para estudiar y una mente
despierta, que asimilaba todo lo
que se le presentaba. A pesar de
su edad, comprendié muy bien
la responsabilidad que tendria y
les prometié, que haria todo lo
posible por no defraudarlos.

En 30 de primaria, este
agraciado joven, entré a uno de
los colegios de mayor renombre
en la ciudad y a través de los
afios de la primaria, concreté su
promesa y se destac6 siempre
por ser el mejor de los alumnos
de su clase. Sus padres se sentian
felices y la familia que lo habia
decidido adoptar en sus estudios,
se mostraba satisfecha con los
logros adquiridos.

Desgraciadamente, por
razones de tipo econdémico, la
familia habl6 con los padres de
Alvaro, explicindoles que no
podrian seguir ayuddndolo en
la secundaria. Dejaron claro,
que con las calificaciones que
habia obtenido, y con él bagaje
cultural que habia adquirido,
podria conseguir una beca en
alguna otra institucién. Y asf fue.

Los afos de la secundaria, en
aquella década de los 50s, fueron
una fuente de conocimientos
para Alvaro, quien, con su
entrega, satisfizo a plenitud al
colegio que lo habia becado.

El propio Alvaro, comenzé
a notar cambios importantes
en su cuerpo. Habia cumplido
ya los 13 anos de edad, y sinti6
que entraba a la adolescencia a
pasos agigantados. Las materias
en la escuela, por regla general,
no le causaban problemas. Era
metddico en sus estudios, pero
muy liberal en cuanto a sus
lecturas. Habia terminado con la
gama de libros clasicos juveniles
y aspiraba naturalmente, a otro
tipo de literatura. Hablaba con
sus amigos, pero ninguno de
ellos parecia estar interesado
en lo mismo. Lo platicé con
algunos de sus maestros, quienes
sugirieron varios hbros que
el tomaba prestados de la
biblioteca, leia, pero por alguna
razén los encontraba superfluos
y sin interés.

Por las noches, comenzaba a
sofiar con su futuro y la carrera
que habria de seguir. Cuando
lo discutia con su familia, le
hablaban de las mas populares,
sin preguntarle a él, si alguna de
ellas realmente le gustaba o no.

- Podrias estudiar - le decia
su madre - medicina o en su
defecto ingenieria. Sélo te pido
que te alejes de la carrera de leyes.
Lo enfatizaba recordando las
pésimas experiencias que habian
tenido cuando se enfrentaban
con los abogados.

Alvaro los escuchaba, y no
quedaba convencido. Aceptaba,
como a su joven edad, era muy
dificil escoger alguna profesion

a la que habria de dedicarse el
resto de su vida.

Poco a poco, comenzé a
ampliar su lectura, ahora basado

en su propia experiencia.
Ley6 a los clasicos, no
solo  iberoamericanos, sino

universales. Algunos libros, le
exigian mas atencidon que otros,
y muchos de plano, resultaba
dificiles de asimilar, y se veia
obligado a dejarlos.

En su dltimo afo de la
secundaria, ocurrieron varias
cosas que cambiarian su vida para
siempre. Se habia enamorado por
primera vez en su vida. Mostré
su timidez, y jamds intenté cruzar
una palabra con aquella joven.
Se conformaba con observarla,
pero, tenia miedo de acercarsele
y ser rechazado.

El segundo factor que
cambiaria su vida, fue la
nueva maestra de literatura

iberoamericana y de espanol.
Fue para el, una revelacion, la
manera en que ella - a quien
apodaban Chayito - explicaba
las complicaciones propias del
idioma. Pero, sobre todo lo
anterior, agradecié las lecturas
obligadas que le impuso, qué
para él, fueron unarevelacion. Se
adentré en las selvas amazdnicas,
en las llanuras de la Patagonia;
en los cafetales colombianos, y
en los episodios de la revolucion
de su propio pais.

Buscaba a su maestra al final
de la clase y discutia con ella
sobre esos hbros sus personajes
y sus vivencias, y comparaban
entre ambos, las diversas
maneras regionales de describir
las escenas, acorde al pais en que
vivian.

Le pedia, que le dejara saber,
qué libros deberia de leer. No
los obligatorios. Los otros,
aquellos que a la maestra misma
la apasionaban. De esta manera,
ella le prestaba los mismos, y
al finalizar la lectura, solian
discutir sobre el valor de cada
uno de ellos.

Una mafiana, en que
terminaron de hablar sobre la

Continiia en la pdgina 7 ————>
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tltima obra leida por Alvaro, la maestra lo
sentd en una banca a su lado, y le dijo:

- Alvaro. Eres un muchacho muy
sensible. Como esponja, asimilas los
conceptos y mds importante atn los

entiendes, los disfrutas y te regocijas con
ellos. Tengo una proposicién para ti.

- Digame maestra - contesto.

- ¢Por qué? - midié sus palabras con
cuidado - ¢no comienzas tu mismo a escribir?

Para Alvaro, esta fue una revelacién. Su
querida profesora acababa de pedirle que
escribiera a la par de aquellos a quienes leia
con tanto interés.

- ¢Podré hacerlo? =

timidamente.

pregunt6

- Deberias intentarlo y podremos saber
la respuesta - le dijo.

Chayito se levanté de la banca, sabiendo
que lo que acababa de hacer, podria
transformar la vida de ese joven. Lo hizo con
alevosia y ventaja, declaridndose culpable
de ello. Pocas veces en el pasado, lo habia
intentado, y generalmente habia quedado
frustrada ante las fallas exhibidas por sus
alumnos; por la falta verdadera de interés,
o la ausencia de una vocacion. Pero sintid,
que esta vez seria diferente. Alvaro, podria
ser una de las nuevas voces en la literatura
mexicana, si se lo propusiera.

Editorial KESHER en exclusiva ofrece
a sus lectores y al publico en general
esta interesante obra literaria, a un

costo minimo de recuperacion.
OFERTA UNICA

Paga 2 y llevate 3 libros

Alvaro terminé exitosamente tanto
la  secundaria como la preparatoria.
Efectivamente, comenz6 a escribir y algunos
de sus ensayos, habian sido ampliamente
reconocidos por sus maestros y amigos.

Habiendo entrado ala facultad de Filosofia
y Letras en la UNAM, supo que su vocacién
serfa la de poder escribir y convertirse en un
hombre de letras.

Los afnos fueron pasando. Llegé la
graduacion, en la cual Alvaro una vez mds,
salié airoso con las mejores calificaciones.
Obtuvo una beca para proseguir con sus
estudios en Espana, en la Universidad
Complutense, donde lograria su maestria.

En 1968, fue testigo fiel, de los
acontecimientos ocurridos en la Plaza de las
Tres Culturas, que abrieron una herida en su
ser, que supo, deberia aplacar y curar con
un buen libro, que describiera lo que habia
ocurrido realmente y las razones del mismo.

Llevé a cabo una intensa investigacion, y
en el afo 69, present6 el que seria su primer
libro a la editorial. Después de algunas
correcciones, fue aceptado y publicado. Se
titulaba simplemente “Vergiienza “

La presentacién del mismo, se llevé a cabo
en la sala Manuel M. Ponce del Palacio de
Bellas Artes en México. Sin poder adivinarlo,
la editorial habia escogido a tres escritores
para que llevaran a cabo la presentacién. La
ultima de los tres, resulté ser Chayito, su
maestra querida.

E“:ra

- Hijo mio - le dijo antes del inicio. Me
siento muy honrada por el honor, y feliz por
saber que has seguido mi consejo. No habia
escuchado nada de ti, a través de todos estos
afos. Pero hoy, al ser invitada, has llenado
mi coraz6n de alegria y orgullo.

Chayito, habia recibido una copia del
libro, dias antes. Su lectura llené por
completo su vision literaria y supo que este
libro, le abriria las puertas infinitas en la
literatura a su pupilo.

- Maestra - le dijo Alvaro al finalizar
la presentacién. ¢Ya vio usted a quién estd
dedicado el mismo?

Chayito se sinti6 mal. No habia prestado
atencion a la dedicatoria, y por ende, tomé
una vez mdas el libro entre sus manos.,
Abrié6 la pagina correspondiente, y ley6 con
cuidado.

Al finalizar, levant6 su vista y se le quedé
viendo a su alumno. Las lagrimas escurrian
libremente por las mejillas de ella.

No hubo necesidad, de pronunciar una
sola palabra.

En su faz se dibujé una mirada de
agradecimiento que Alvaro guardarfa para
siempre en su recuerdo, como la valoracién
mas sincera de su traba]o

El Instituto Cultural Meéxico-Israel A.C.,
informa que nuevamente abriremos nuestra sede a todo
el publico: particulares, turistas y universidades.

En este verano durante todo julio
y agosto abriremos de domingo
a jueves de 9:30 a 5:30 pm, para
que puedan traer a sus familias

y amigos a visitar nuestras salas en

Republica del Salvador 41
en el Centro Histdrico de la
Ciudad de México.

valido todo el mes de junio

55 5203 0446 / 55 5531 7601
6 a: periodico@kesher.org.mx

Los domingos por motivo del Ciclotén se cierra Reforma. Puede
llegar por Av. Chapultepec, después tomar Isabel la Catélica.

Hay estacionamiento publico frente al Instituto.

I||‘V|.
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Por Qué Necesita Escribir
El Manifiesto Para El Exito Con Su Grupo

A
¥

ay una razén por la que con frecuencia
escribo, entreno y hablo sobre el tema
de los lideres y gerentes que definen las
reglas del éxito. Aclarar los valores de su
grupo o crear un Manifiesto para el Exito,
le da sustancia y significado al entorno de
trabajo que desea dar vida a los miembros
de su grupo. Esta actividad es esencial e impactante, ya sea que
dirija un equipo de alta direccién, un grupo funcional o un
equipo de proyecto.

El Manifiesto para el Exito define lo que significa ser parte de
su grupo. Describe los principios que rigen el trabajo conjunto y
los comportamientos que se esperan de todos los involucrados.

Quizés lo méds importante para muchos gerentes frustrados es
que, el Manifiesto para el Exito destaca directa o indirectamente
los comportamientos inaceptables en la busqueda diaria del
trabajo. Cuando los comportamientos y principios positivos son
muy claros, los comportamientos inapropiados o desagradables
también lo son. (Esto es doblemente importante para los
directores ejecutivos, gerentes generales y gerentes de gerentes
que lamentan regularmente que desearian que los miembros
de su equipo de administracién encontraran una manera de
trabajar juntos en lugar de enfrentarse entre si).

Co6mo trabajar con su grupo para crear
el Manifiesto para el éxito

Me encanta presentar esta iniciativa como un esfuerzo
por definir cémo se ve la creacién de un entorno de trabajo
de alto rendimiento donde todos estén motivados y apoyados
para ser lo mejor de si mismos. Es posible que obtenga algunos
ojos en blanco, pero estd bien. La gente aceptard a medida
que la iniciativa gane impulso. Y, lo admitan o no, todos estin
interesados en reducir el estrés, la ineficiencia y la disfuncién en
sus trabajos diarios.

Comience facilitando la discusién en torno a estas preguntas:

* ¢Qué significa ser miembro de este equipo?

*¢Como se ve el hecho de demostrar que
respetamos a todos los involucrados, incluso en
situaciones dificiles?

* ¢Qué tan importante es que confiemos
unos en otros, y como llegamos alli?

*¢De qué somos responsables al trabajar
unos con otros?

* {Cémo podemos apoyarnos mejor, incluso
cuando tenemos diferencias de opinién?

* ¢Como resolvemos las diferencias de
opinién?

* ¢Cudles son los comportamientos de
retroalimentacién esperados en este equipo?

* ¢Qué significa responsabilidad en este
equipo?

* ¢(Como resolvemos los problemas?
* ¢(Como tomaremos decisiones?

Agregue otras preguntas y temas que considere importantes
en su entorno.

Sugiero realizar varias sesiones y centrarse solo en una o dos
de las preguntas a la vez. Asegtirese de que alguien tome notas
(visibles para todos) y que las notas estén accesibles para que
todos puedan regresar entre sesiones para agregar o identificar
preguntas.

Una vez que haya facilitado las preguntas anteriores (y otras
que considere necesarias) y recopilado amplias notas, es hora
de analizar y reducir las palabras en una serie de afirmaciones
centradas en el comportamiento positivo. Muchos gerentes con
los que he trabajado piden que un pequefio grupo haga esto, y
otros lo hacen ellos mismos.

En dltima instancia, surge un documento que ofrece
declaraciones procesables y centradas en el comportamiento
que describen el Manifiesto para el éxito en su equipo. (El
Manifiesto Agil inspira cémo puede verse y sonar el manifiesto
de su grupo).

Ahora viene la parte dificil: dar vida a las buenas palabras,
los principios y los comportamientos aspiracionales.

Cinco formas de hacer realidad el manifiesto
para el éxito de su grupo

En casi todos los casos en los que he facilitado esta actividad,
el proceso es energizante. Comienza lentamente y, a medida
que el cinismo inicial desaparece la mayoria de las personas
se alimentan de la energia generada al tomar el control de
definir lo que se necesita para tener éxito. La finalizacién del
manifiesto de su grupo es el disparo simbdlico del pistoletazo
de salida para darle vida. iUsted y los miembros de su equipo
tienen trabajo que hacer!

Continiia en la pdgina 9 —————>
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1. Modelar los comportamientos definidos o
implicitos en el manifiesto.

Pida a todos en su equipo que vivan los principios
y comportamientos diariamente. Modelar los
comportamientos es la mejor manera de darles vida.

2. Enmarcar los temas en el contexto del manifiesto.

Por ejemplo, cuando enfrente un problema
desafiante, diga: “Esta es exactamente una de esas
situaciones para las que creamos esto. ¢{Como
podemos actuar juntos para resolver esto siguiendo
el manifiesto?”

3. Haga coaching segiin el manifiesto

A medida que observe a las personas y los grupos
enaccién, identifique oportunidades paraaprovechar
el manifiesto y ofrecer orientacién de coaching. Por
ejemplo, al navegar por diferencias significativas de
perspectiva, sugiera: “Puedo ver que te apasiona
tu idea. En el manifiesto, explicamos en detalle la
necesidad de analizar los problemas complejos desde
todas las perspectivas. éCémo podrias hacer que esto
funcione si adoptaras tu enfoque?”.

Encontrard un flujo constante de oportunidades
para vincular el coaching y el manifiesto si presta
atencion. Desde personas que se quejan entre si hasta
personas que no se dan el respeto o la confianza
necesarios, se preguntard como pudo entrenar sin el
respaldo de estas reglas para el éxito.

4. Contrata y promociona al manifiesto

Elmanifiestodesugrupoeslaherramientadefinitiva
para construir preguntas de entrevista conductuales
y esforzarse por tomar las decisiones correctas para
las nuevas contrataciones y promociones. Por mucho
que sirva como una herramienta de entrenamiento, el
manifiesto ofrece la capacidad de filtrar el caracter y
los valores que normalmente faltan en las situaciones
de contratacién.

5. Pidales que lo hagan a usted responsable del
manifiesto

Nadie esti exento de los principios y
comportamientos sefialados en el manifiesto de tu
grupo, especialmente ti. Si se hace correctamente,
esta herramienta abre la puerta a comentarios
importantes para su crecimiento y desarrollo. “Si
su hacer no coincide con su decir", deben sentirse
cémodos llamindolo, y deben esperar que los
escuche y se adapte.

Algunos lideres luchan con esta parte del proceso
del manifiesto. Me parece lo mas importante.

El resultado final por ahora

Imagine que tiene una herramienta a su disposicién
que define lo que significa ser parte de su grupo e
identifica los comportamientos esperados cuando
todos buscan un alto rendimiento. Imagine ademas
que esta misma herramienta aconseja claramente
cémo evitar los comportamientos que crean
friccién, promueven la desconfianza y restan valor
al desempeno. Esta seria una poderosa herramienta
para el éxito.

* Chairman en The Entourage Business Club

ENTRANDO A LA
NUEVA FAMILIA

I Grabinsky,

uestras condolencias al
Ingeniero Cuauhtémoc
Cardenas y su familia.

Estoy entusiasmado
con el nuevo proyecto
sobre el manejo de
las  familias hibridas
que cada vez son
mas  frecuentes en
muchas  partes  del
orbe, 'y  presentan
una  perspectiva
problematica diferente a las familias tradicionales. Es un campo de
investigacion interesante para las ciencias sociales, los psicélogos,
en el campo espiritual y de salud mental. La pandemia agudiz6
las tensiones y conflictos al mismo tiempo que ayuda a tener mds
cercania y comunicacion, que espero no perder cuando lleguemos a
la nueva Anormalidad.

Estudiando un poco me encontré con un concepto interesante que
afecta a las familias y a las empresas y patrimonios. La pregunta es:
¢Cémo debo prepararme si voy a entrar a pertenecer a una familia
hibrida (o incluso tradicional) de diferente tipo a la mia? Es decir,
si mis antecedentes culturales, étnicos, religiosos o de clase social
mas modesta, van a influir a tener un matrimonio, unién civil o de
pareja viviendo junta (todo es posible ahora) y se vean enfrentados
a otro tipo de familias opuestas a la mia. Ya tomada la decision de
vivir en pareja por razones vdlidas de amor y complementariedad,
cémo poder ajustarse a un nuevo entorno y buscar un claro proceso
de transicién y adaptabilidad a esta nueva familia politica. También,
cuéles serfan los pehgros que hay que prever antes de que estallen
una vez realizada su unién.

Tengo varios casos como lo son uniones entre seres de diferentes
creencias y el riesgo de rechazo ante los familiares de uno o ambos
bandos. O por razones politicas ante la inmensa polarizaciéon que
vive el mundo y el consiguiente rechazo a otras ideas. Finalmente el
entrar a convivir con la familia de su pareja existiendo una notoria
diferencia de clase social o cultural.

Sé que este tema ha sido tratado en multiples telenovelas y chismes
de sociedad, pero lo que me importa es cémo tratar de prevenir que
haya un conflicto mayor al entrar la pareja a definir su futuro y su
relacién con otros familiares. Estoy consciente que los sentimientos
cuentan mucho y nublan el razonamiento con graves consecuencias,
pero creo que analizar esta situacién antes de que explote es vital.
Mis sugerencias es la de prever cierto nivel de rechazo o de mala
educacién por parte de las familias y ver qué tanto puedan afectar a
la pareja, asi como desgraciadamente causar traumas y peleas. Saber
presentar un frente comun, ser sinceros y evaluar las perspectivas
de que esa relaciéon sea duradera, o no. Me parece que en este
mundo tan cambiante, las uniones heterodoxas son mas aceptadas o
toleradas en las dreas urbanas (con ciertos limites), que en los pueblos
o sociedades tradicionales. Las diferentes familias hibridas van a
seguir creciendo, quiéranlo o no existiran situaciones diferentes. A
pesar de lo anterior, con un poco de andlisis y un planteamiento
comun, aunado a las razones de carino, pueden equilibrar y lograr
su proyecto de vida.

iDe nuevo, viva la UNAM!
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EL RABINO QUE SALVO DEL DESTIERRO

s~ ALOS JUDIOS DE ESPANA Y PORTUGAL

m

abi  Yehuda Hacohen, también

conocido como “Abu  Zakariya

Alfaquim HaRofe”, nacié en 1240,

en la ciudad de Toledo, Espana. Era el

médico real de la corte del Rey Alfonso

X de Castilla. A su vez también era

isico, astrénomo, y escritor de la
escuela de traductores de Toledo, que tradujo importantes
obras cientificas del 4rabe y hebreo al castellano. A su
vez, fungia como Rabino principal de la Sinagoga Mayor
de Toledo, hoy conocida como “Santa Maria la Blanca”.
Alfonso X, a quien apodaban “El Sabio”, y que reiné durante
32 afos (1252-1284), al principio se habfa mostrado muy
cordial con el pueblo judio, invitindolos a radicarse en las
ciudades de Toledo, Cérdoba y Sevilla, y en otras ciudades
de Espana. Este monarca, era un gran admirador del estudio,
por esa razén, recibfa en su corte a grandes sabios judios.
Al Rey Alfonso X, le apasionaba la astronomia, y dado que
su médico personal, Don Yehuda Hacohen, también era un
gran astronomo, ambos llegaron a ser grandes amigos, por
lo que el Rabino tenia el libre acceso al Palacio de manera
permanente. También habia otros funcionarios judios que
servian en la corte, como Don Isaac de la Maleha, quien
era el Ministro de Finanzas. Sin embargo, el monarca estaba
bajo la fuerte influencia de la Iglesia, quienes eran hostiles a
los judios. No obstante, el soberano, protegia a los hebreos,
consiente del valioso servicio que estos le prestaban. Cierto
dia, Rabi Yehuda Hacohen llegé como de costumbre al
palacio para visitar al rey, sin tener que esperar, ni necesitar
de una invitacién. Pero se le informé que el Rey no lo iba
a recibir, porque estaba ocupado con unos importantes
invitados. Al mismo tiempo le indicaron que por orden de su
majestad, ya no podia presentarse al palacio sin una previa
invitacion. El cambio de actitud por parte del Rey, preocupé
a Rabi Yehuda, quien inmediatamente se dirigié con su amigo
y Ministro de Finanzas, Don Isaac de la Maleha, para hablar de
esta nueva postura del Emperador. Don Isaac entonces le dijo
que el Rey estaba recibiendo a dos importantes embajadores
enviados a Toledo, por el Rey Alfonso III de Portugal (1249-
1279). No obstante, iba a tratar de averiguar la razén de su trato
hostil al médico Rabi Yehuda. A los pocos dias, Don Isaac ya tenia
la respuesta. “Me he enterado, le dijo Don Isaac a Rabi Yehuda
Hacohen, que el Principe “Dionisio” heredero de la corona de
Portugal, ha caido muy enfermo, y ni siquiera los mejores médicos
de aquel pais han podido curarlo. Mientras que el sacerdote
Domingo Jardos, quien era el confesor del Rey de Portugal,
habia aprovechado la oportunidad para convencer al Rey, de que
la enfermedad de su hijo Dionisio, era producto de un castigo
divino, por el hecho de tener funcionarios judios en su gobierno, y
mostrarse amistosos con ellos. Por otro lado, el Principe Sancho,

hijo del Rey Alfonso X de Espaiia, estaba formando una alianza
entre Espafia y Portugal, sugiriendo comprometer en matrimonio
a su hermana, con el Principe Dionisio de Portugal, para hacer un
solo reino fortalecido y vigoroso, lo que provocaria un cambio
dréstico de actitud hacia los Judios, ya que una de las condiciones
basicas para esta alianza, seria que, ambos reinos catélicos,
unifiquen la fe cristiana, y consecuentemente expulsaran a los
hebreos de sus tierras”. Ahora ya se entendia cudl era el propésito
de la visita de los embajadores del rey portugués a Espafia, asi
como el motivo por el que el Rey Alfonso X, se habia vuelto de
pronto tan hostil con su médico Rabi Yehuda. “Debes de viajar de
incognito a Lisboa, para curar y salvar al principe de Portugal, le
dijo Don Isaac a Rabi Yehuda, y de esa manera, podras entrelazar
una amistad con el rey y el principe, y contrarrestar la amenaza
de expulsién de los judios de ambos reinos”.

Continiia en la pdgina 11 ——>
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El rabino y médico Yehuda, entonces abandoné Toledo para
dirigirse hacia Lisboa, y presentarse ante la corte como un médico
de Espaiia, pero sin revelar su verdadera identidad.

Una vez en Portugal, el Rey Alfonso III, le prometié al médico
que, si lograba salvar a su hijo, lo premiaria con lo que deseara,
porque hasta ahora, habian fracasado todos los médicos que habian
venido. Luego de examinar al paciente, Rabi Yehuda le informé al
rey, que el principe tenia un codgulo en el cerebro, y para salvarle
la vida, se requeria de una inmediata y delicada operacién muy
peligrosa. “Si su Majestad estd de acuerdo, yo mismo podria hacer
esa operacion, y con la ayuda de DI-s, estoy seguro de que su
hijo se recuperara. El rey aceptd, e inmediatamente comenzé con
los preparativos para la delicada intervencién. Sin embargo, el
dia previo a la operacién, Rabi Yehuda recibié inesperadamente
y sin ninguna explicacién, una orden real de abandonar el pais
inmediatamente. Cuando estaba camino de regreso a Espafia,
triste y desanimado, una carroza real lo alcanzd, y para su enorme
sorpresa, era el mismo rey portugués, que lo invitaba a regresar al
palacio para operar a su hijo. El monarca entonces le cont6 lo que
habia sucedido: “El sacerdote de la corte de Portugal, Domingo
Jardos, ansioso por desacreditar al médico judio, habia averiguado
con sus contactos en Espafa, que él no era otro, sino que el médico
real del rey de Castilla, y que habia venido a Lisboa con la misién

MES DE SIVAN

En el calendario agricola
hebreo, encontrado en las
excavaciones arqueoldgicas

R ——E—E———————\

de asesinar al principe, para que no se llevara a cabo el matrimonio
con la hija del rey Alfonso X de Castilla, y de esa manera dejar
sin efecto la expulsion de los judios de ambos reinos. Es por eso,
continué diciendo el rey que, influenciado por el sacerdote, decidi
expulsarte de Portugal. Pero cuando mi hijo, el principe Dionisio,
se enter6 de la ridicula calumnia planeada por el clérigo contra
ti, amenaz6 que se suicidaria, si no se le permitiria al médico
judio operarlo”. Entonces le dijo el rey a Rabi Yehuda: “T1 eres la
tltima esperanza para salvar a mi hijo”. Y asi fue que, el médico
Rabi Yehuda Hacohen, realiz6 la delicada operacién mientras
iba recitando en sus labios una plegaria a Di-s, pidiéndole que
lo ayudara a curar al principe, por el “Zejut” (mérito) de todos
los judios de Espafa y Portugal que se encontraban en peligro
de ser expulsados. Entonces Di-s hizo el milagro, y la operacién
fue todo un éxito. Tanto el rey, asi como el principe y toda la
corte, sintieron una enorme alegria y gratitud hacia el médico
judio Rabi Yehuda Hacohen, y lo llenaron de regalos y dinero.
Entonces, el rey Alfonso III de Portugal, y el principe “Diniz”,
quien mds adelante se convirtiera en el rey Dionisio de Portugal,
fueron muy benévolos con los judios, y siempre se rodearon de
rabinos y administradores hebreos. Pero el mayor premio para
Rabi Yehuda, fue haber logrado anular la amenaza de expulsién
que se avecinaba a los judios de Espafia y Portugal, permitiéndoles
de esa manera continuar viviendo alli durante los siguientes dos
siglos.

SIMJA RAZ °

pero no es un nombre biblico, sino que
le fue otorgado por nuestros sabios, de
bendita memoria.
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de Guézer, el mes de Sivan
recibe el nombre de “la
siega completa”.

La festividad de Shavuot es una de
Shalosh Regalim (las tres fiestas de
peregrinaje): “Ires veces por ano se
presentaran todos los varones de tu
pueblo ante H’ tu D’s en el lugar que
escogiere... en la festividad de Shavuot”
(Deuteronomio 16:16).

El nombre Sivan
es mencionado en las
Escrituras una sola vez, en
el Libro de Esther 8:9: “En
el mes tercero, que es el mes
de Sivan”. “Los tres dias restrictivos” que caen el
3,4y S5 de Sivdn son aquellos dias en los
cuales los Hijos de Israel se aprestaron en
el desierto antes de lgs acontecimientos
junto al Monte Sinai (Exodo 19:16).

Este mes guarda relacién
con un acontecimiento
de gran importancia en la
historia del pueblo judio,
que ocurriera en la festividad
de Shavuot: la entrega de

la Tor4 en el Monte Sinai. La festividad de
Shavuot es mencionada en las Escrituras
con los nombres de “La Fiesta de la Siega”
y “La Fiesta de las Primicias”, porque es el
dia en el cual se ofrendaban las primicias de
la siega del trigo en el Templo de Jerusalem:
“Y celebraris la fiesta de Shavuot, de los
primeros frutos de la siega del trigo” (Exodo
34:22); “También en el dia de las primicias,
cuando traéis la ofrenda de los primeros
frutos a H” (Nimeros 28:26). Otro nombre
de esta festividad es Atzéret (“asamblea™),

Segtin una de las opiniones expresadas
en el Talmud, el 15 de Sivdn indica el
inicio del verano en la Tierra de Israel

ivan es el noveno mes del (Maséjet Bab4 Metzia 106, b).

afio seglin el cémputo

de los meses desde la

creacion del mundo

(a partir del mes de

Tishréi), y el tercer mes

segin el computo desde

el Exodo de Egipto (a

partir del mes de Nisan).

El nombre Sivan es de origen asirio, y

presuntamente significa “el tiempo del sol
ardiente”.

El signo del mes de Sivin es el de
Géminis, en alusién a Moshé y Aharén,
gracias a los cuales nos fuera entregada la
Tora en este mes.

* Masuah
Organizacion de jovenes
latinoamericanos y espanoles.
Fundada en Israel en 1996
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En la Parte 1 de este Valor, ya
desarrollada en la edicién anterior,
explicamos lo grave y dafiino que es
la ira incontrolable, y de como esta
es una de las peores conductas que
una persona puede exhibir. Ademais
de que ser un individuo iracundo es
una de las peores caracteristicas de
personalidad que existen.

EL CONTROL DEL ENOJO:
La mayoria de nosotros en
ocasiones hemos respondido a
la mala conducta o abusos de
otro con ira desproporcionada.
Por ello, tenemos que aprender
a controlarnos cuando la ira nos
consume. A menos que suframos
de ciertos tipos de dafio cerebral
o estemos tomando drogas o
medicamentos que alteran la mente,
con gran dificultad podriamos
afirmar que no podemos controlar
nuestro  temperamento.  Una
demostracién de lo anterior es que,
si vamos caminando por la calle
cuando de repente, un hombre nos
enfrenta con un cuchillo o un arma,
exigiendo le entreguemos todo
nuestro dinero, aunque nossintamos
justificadamente iracundos con el
asaltante, dacaso le expresamos
nuestra ira y nuestro odio? No; lo
mdas seguro es que respondamos
con cortesia y no digamos nada

para provocarlo mds. En otras
palabras,  podemos  controlar
nuestro temperamento  cuando

consideramos importante hacerlo.
De manera similar, consideremos
una situacién en la cual estamos
“que echamos chispas” contra
algunos miembros de la familia (la
mayorfa de las veces manifestamos
ira hacia nuestra familia), y alguien
toca a la puerta. Si es nuestro jefe,
un nuevo cliente que tratamos
de conseguir, o alguien a quien
estamos tratando de impresionar,
dseguiriamos gritando en presencia
de esta persona? Por supuesto que
no. De nuevo, podemos controlar
nuestra ira cuando sentimos que
el precio que debemos pagar por
hacerlo serd demasiado alto. Si
tenemos mal temperamento 'y
alguien nos dice que si reducimos
nuestras explosiones de ira en
75% durante los siguientes seis
meses recibiremos un millén de
délares, éno aprenderiamos pronto
a controlar nuestro mal humor?
Lo triste es que, en ausencia de
tal incentivo monetario, muchos
de nosotros destruimos relaciones
con miembros de nuestra familia
mds cercana, -relaciones que valen
muchisimo mas de dos millones de
dolares-.

Por tanto, el primer paso
para aprender a refrenarnos es
reconocer que somos capaces de
controlar nuestro temperamento y
que no somos controlados por él.
Que los seres humanos tenemos
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control sobre nuestra ira queda
resaltado por una declaracién que
hace Dios mismo casi al principio
del Génesis (4:5-7). Consciente de
la furia de Cain contra su hermano
Abel, el Sefor le dice: "El pecado
estd agazapado a las puertas de tu
casa. Pero tii puedes ser su amo y
dominarlo".

La Etica de los Padres nos
ensefia: "... no seas de los que se
enojan con facilidad" (2:10). El
enojo de la mayoria de las personas
se enciende con incidentes de
relativa poca importancia los
cuales no tienen trascendencia.
Reaccionamos con ira ante una
cuestion que, cuando mucho, nos
causa una ligera molestia. Por tanto,
intentemos, aunque sea un dia a
la vez, permanecer en calma ante
cuestiones O asuntos que no sean
particularmente significativos, de
cuya molestia NO nos acordaremos
enunasemana o un mes o un ano. Es
un tema de madurez e inteligencia
emocional. La declaracién completa
de la Mishna nos proporciona una
gufa atil para superar la ira: "Rabi
Eliezer dijo: 'Haz que el honor de
tus amigos te sea tan preciado como
el tuyo propio, no seas de los que se
enojan ficilmente y arrepiéntete un
dia antes de morir'. Es decir, si el
honor de nuestros amigos nos es tan
preciado como el nuestro propio, no
debemos explotar y decir cosas que
los lastimen, porque no podemos
honrar simultineamente a alguien
y atacarlo. Por tanto, controlemos
nuestro temperamento. De
hecho, si estamos conscientes
de que podemos morir mafana,
no explotaremos por  cosas
insignificantes".

Diversos factores fisicos
pueden también causar que nos
impacientemos.  Por  ejemplo,
estamos mucho mds propensos a
perder la paciencia cuando nos
duele la cabeza u otra parte del
cuerpo, o cuando se nos sube la
presiéon o cuando desciende el
nivel de azicar en la sangre. Sin
duda, esto es cierto para la mayoria
de las personas. Debemos estar

particularmente  conscientes  de
nuestro temperamento durante
momentos complicados: cuando

nos encontremos bajo presiones
financieras o laborales; cuando
ayunemos o cuando llegamos a casa
deltrabajo. Losjajamimnossugieren
que intentemos ubicar esa media
hora cada dia durante la cual somos
mas propensos a impacientarnos
o sentirnos molestos, y en vez
de impacientarnos o enojarnos,
hablemos con palabras suaves,
recordando que podemos lograr
mas con paciencia que con ira.
La persona debe estar consciente
del problema 'y debe evitar
confrontaciones mientras contintie

su malestar. Si todo lo anterior no
funciona y se ve necesario, es mejor
que se aleje y minimice su contacto
con otras personas.

Un sabio rabino relaté que en
esas ocasiones en que se encontraba
a punto de enfurecerse, revisaba
el Shuljdn Aruj, el cédigo de leyes
judias del siglo XVI, para verificar
si tenfa derecho a enojarse en tal
situacion. Descubrié que ir hasta su
biblioteca, tomar el libro y revisar
en él lo calmaba. Asi, cuando
nosotros sintamos enojo, quiza
podamos ir a buscar este ensayo
que ustedes recortaron y guardaron
(iJa Ja!), para investigar si tenemos
el derecho a estar enojados. Tal vez
este solo acto de revision nos ayude
a calmarnos.

Pongamos limites a nuestra ira
Un importante factor para resolver
conflictos es nuestra disposicién a
solucionarlos. Etica de los Padres
(5:11) identifica cuatro clases de
temperamentos: Uno positivo, otro
neutral y dosnegativos. Como puede
alli verse, el temperamento descrito
como piadoso, es "aquel a quien le
resulta dificil enojarse y le es facil
apaciguarse". El segundo mejor es el
de aquel que se enoja con facilidad,
pero es también facil de apaciguar.
El siguiente temperamento para
abajo, es el de “quien resulta dificil
de enojar, pero es también dificil
de apaciguar Y el cuarto, y peor,
es el de "quien es facil de enojar
y dificil de apaciguar; este es el
temperamento del malvado". Los
Sabios dejaron en claro algo que
NO es obvio en absoluto: lo mas
grave no es enojarse con facilidad
(mientras no hagamos o digamos
cosas terribles en ese estado), sino
ser dificil de apaciguar; en pocas
palabras, ser la clase de persona que
encuentra dificil, si no imposible,
perdonar. La inhabilidad para
apaciguarnos es mas destructiva
para nuestras relaciones que el
que nos enojemos facilmente,
aunque es obvio que también esta
es una cualidad inadecuada. Por
tanto, esto es en lo que la gente
con mal temperamento necesita
trabajar primero. La naturaleza
autodestructiva de la ira a largo
plazo es enfatizada en la ensefianza
de que "la ira habita en el corazén
del insensato" (Eclesiastés 7:9). Un
insensato no es el que, cuando se le
provoca, siente enojo; en realidad,
un insensato es el que persiste en
sentir ira, y que no renuncia a ella.
Esto es particularmente evidente en
las disputas familiares, en las cuales
el enojo a menudo ocasiona que
las personas dejen de hablarse, en
ocasiones, muchos afnos.

También muy importante es
que, cuando nos enojemos con
alguien,  particularmente  una
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persona con quien antes hemos
sido amigables, debemos recordar
las buenas cosas que esta persona
ha hecho por nosotros o por otras
personas. Si es necesario, debemos
sentarnos e imponernos a hacer
una lista de lo bueno que sabemos
de ella. Si es alguien a quien hemos

conocido por mucho tiempo,
no deberfa ser dificil resumir
esos recuerdos y asociaciones.

Asimismo, en concordancia con la
ley biblica "Con justicia juzgards
a tu projimo" (Levitico 19:15),
debemos esforzarnos en construir
mentalmente uno o dos escenarios
positivos que puedan explicarnos
por qué la persona actué como
lo hizo. Si recordamos las buenas
acciones de esa persona y damos
un "giro" mds positivo sobre su
proceder inapropiado  actual,
quizds elijamos no romper con esa
relaciéon por algo de relativa poca
importancia.

Todos, algunas veces decimos
cosas injustas y dolorosas a otros
cuando nos sentimos furiosos.
Debemos seguir una norma que
disminuira grandemente las
posibilidades de causar irreparables
dafnos a una relacién: No importa
qué tan enojamos  estemos,
limitemos la expresion de nuestra
ira sélo al incidente que la provocé.
Mientras mantengamos nuestras
palabras enfocadas en ese tnico
incidente, serd mas dificil decir
algo que destruya nuestra relacion.
Cuando nos apartamos de esta
regla y utilizamos palabras como
"siempre" y "nunca", o empezamos
a recordar todas y cada una de
las ocasiones en las cuales la otra
persona nos ha hecho enojar,
decimos cosas que son injustas y
que pueden destruir amistades y
hasta matrimonios. En resumen,
debemos cuidar nuestra lengua
cuando nos enojamos. Una vez
que hemos dicho palabras duras, la
otra persona, quiza esté dispuesta
a perdonarlas algin dia, tal vez
en realidad jamas las olvide. ¢Las
olvidarias t? Por tanto, debemos
guiarnos por las palabras de
Salomén ibn Gabirol, el fil6sofo y
poeta judio espanol del siglo XI:
"Puedo retractarme de lo que no he
dicho, pero ya no puedo retractarme

de lo que ya he dicho".

Es crucial que aun cuando
nos encontremos furiosos,
no  difundamos  informacién

vergonzosa de alguien, aunque sea
verdad, ya que podria arruinar la
relaciéon para siempre. Igualmente,
no importa qué tan enojados
estemos, nunca maldigamos a
alguien en su cara: nuestras palabras
nunca serdn olvidadas. La Biblia
cuenta que el Rey David huia para

Continiia en la pdgina 13 ——>
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salvar su vida de su hijo Absalém;
Shimi Ben Guera, destacado Sabio
y pariente del rey Sadl, desaté una
letania de terribles maldiciones
contra él. (Samuel II, 16:5).
Muchos afios después, en su lecho
de muerte, David todavia dolido
por este ataque, pidié a Salomén,
su obediente hijo y sucesor, que se
asegurara de que Shimi sufriera una
muerte violenta (Reyes I, 2:8).

En tanto que la ira a veces estd
justificada, resulta de la mayor
importancia olvidar la ira excesiva y
borrar el rencor de nuestro corazén
(Eclesiastés 11:10). Para motivarnos
a alcanzar esta meta, la siguiente
oracién fue agregada como parte
de las oraciones antes de ir a dormir
por la noche: "Amo del Universo,
perdono a todos aquellos... que
han pecado contra mi cuerpo, mi
dinero, mi honor u otra cosa que
sea mia... y que nadie sea castigado
por mi causa". Repetirla noche tras
noche nos ayudari a sentirnos con
mayor calma y a ganar perspectiva.
Seremos menos propensos a
sentirnos  consumidos  por el
rencor y la ira, y tendremos mayor
tendencia a perdonar y a sentirnos
menos enojados con aquellos que
nos han lastimado.

Tomemos conciencia de lo que
estamos sintiendo Si tomamos
conciencia de nuestros sentimientos
cuando estemos tensos y a punto de
explotar, podemos evitar hacerlo.
Por desgracia, las personas de mal
temperamento No estin conscientes
de sus emociones; cuando otros
los acusan de estar enojados, lo
niegan, a menudo con un tono
"irénico". Por tanto, si nos acusan
de estar enojados, antes de negarlo,
consideremos la posibilidad de que
si lo estamos. Si nos damos cuenta
de que es verdad, o incluso de que
solo estamos nerviosos, nos alertara
para ser mas cuidadosos de lo usual
en lo que decimos y hacemos.

Si somo gente con problemas
de control de enojo, debemos
llevar nuestras precauciones a
otro nivel: Llevemos un “diario
de enojo” enfocado en nuestra ira.
Este servird para tomar control de
nuestras reacciones y motivarnos
a desarrollar técnicas dirigidas a
controlar su temperamento. Alli
debemos hacernos preguntas sobre
los incidentes que nos provocaron
enojo: ¢<Pudimos haber evitado esa
provocacién? ¢Mi respuesta estuvo
justificada? ¢Mi respuesta logré su
meta? ¢Qué respuesta alternativa
pude haber dado? ¢Reaccionaria
de otra forma si el incidente se
repitiera? ¢Debo ser culpado o
alabado por mi comportamiento?
Al hacernos este tipo de preguntas,
lograremos mucho mayor control
sobre nuestro enojo.

Para gente con problemas graves
de control del enojo hay terapias
0 “coaching” especializados en el
tema. En ellos, se puede y debe
expresar la ira mas profunda y todos
los sentimientos que la acompanan;
esto permitird que tanto el afectado,
como el terapeuta, logre un mejor
entendimiento de las necesidades
y temores, ayudando a elaborar

formas de ejercer mejor y mayor
autocontrol. Igualmente, cuando
estemos enojados y necesitamos
confiar algo a alguien, elijamos a
una persona imparcial con buena
disposicion; alguien que sea capaz
de calmarnos y que no empeore las
cosas con sus comentarios.

Tres antidotos contra la ira:
bumildad, compasion y caridad:
La  humildad puede  servir
como antidoto contra el mal
temperamento. Rav Menajem Meiri
relat6 sobre un rey justo con un
temperamento muy explosivo. Con
el deseo de superar esta tendencia,
el rey escribié tres pensamientos
en un pedazo de papel, y luego
ordend a uno de sus siervos que le
mostrara el papel cuando viera que
comenzaba a perder la paciencia.
En éste se lefa: *Recuerda siempre
que eres s6lo una de las creaciones
de Dios, y td mismo no eres el
Creador. *Recuerda siempre que
eres carney sangre, y eventualmente
perecerds. *Recuerda siempre que
habrd misericordia para ti en el
futuro sélo si ta eres misericordioso
con otros”.

Tengamos compasiéon por quien
nos estd provocando. La piedad
y la ira no van juntas. No puedes
estar enojado con alguien por quien
sientes compasion”. Cierto, esta
solucién no siempre funciona. Si
las acciones de alguien amenazan
nuestro bienestar y/o nos causan
gran angustia, tales pensamientos
pueden no mitigar nuestra ira. Sin
embargo, esta técnica funciona para
cuestiones de menor importancia,
las que a menudo ocasionan que
explotemos.

Otra “valiosa” sugerencia para
aquellos que estamos tratando
de alcanzar mayor control sobre
nuestra ira, es decidir cuanto
dinero daremos a la caridad si
perdemos la paciencia sin motivo.
Asegurémonos de que la suma
que elijamos sea suficiente para
forzarnos a pensar las cosas dos
veces antes de actuar.

PELEA LIMPIAMENTE: La
ensefianza rabinica "No seas de los
que se enojan con facilidad" (Etica
de los Padres 2:10) reconoce que
todos nosotros nos enfurecemos
ocasionalmente. Todos tenemos
desacuerdos y discusiones con
otras personas. Lo que se necesita,
por tanto, es una ética para las
discusiones, estrategias que aseguren
que esas discusiones se lleven a cabo
de manera justa y que no conduzcan
a amargos enfrentamientos. En
un pasaje notable y raramente
comentado, el Talmud ensefia que
"Dios se enoja todos los dias (por
todas las perversidades que hace la
Humanidad)", pero que su ira dura
s6lo "un momento" (Berajot 7a;
los Sabios analizan la duracién de
ese divino momento y concluyen
que dura menos de un segundo).
El respeto y la consideracién
(en hebreo, dérej éretz) son las
precondiciones para una pelea
justa. Esto significa que debemos
internalizar la admonicién rabinica
de "haz que el honor de tu préjimo
sea tan preciado para ti como el
tuyo propio" (Etica de los Padres
2:10), aun cuando tengamos una
disputa. Esto también implica que

-

expresemos nuestra ira sin buscar
destruir a la otra persona. Un
ejemplo delo anterior, eslade nunca
usar informacién personal dafiina
para invalidar los comentarios de
nuestro adversario, como la gente
insensata hace de manera muy
comun, como decirle: "Por eso nadie
te ama ni quiere casarse contigo".
Incluso si creemos que hay una
conexidn real entre las dos ideas, el
momento de sefialarla no es cuando
nos sentimos enojados. En tales
momentos, somos incapaces de
expresar nuestros comentarios con
justicia, y la otra persona escuchara
nuestras palabras como si llevaran
la intencién sélo de lastimarla y
herirla.

Recordemos que sélo la ira que
es proporcional a la provocacién es
justa.

Cuando  estemos  enojados,
si decimos o hacemos algo que
es injusto, disculpémonos tan

pronto como nos demos cuenta
de que hemos dicho o hecho algo
inapropiado, incluso si sentimos que
nosotros tenemos la razén mas que
la otra persona; en tal caso, aun asi
debemos una disculpa por aquello
que estuvo mal. Expresemos nuestra
ira directamente a la persona que
nos ha ofendido. Muchas veces,
en lugar de expresarle nuestro
enojo, preferimos manchar su
buen nombre. Cuando tenemos
algtin motivo de queja, no debemos
guardarnoslo ni compartirlo con
otros. En lugar de ello, debemos ir
con la persona que consideramos
nos ha ofendido e informarle que
lo que ha hecho nos ha lastimado.
Y muchas veces, hacer esto, acttia
de catarsis para remover nuestra
molestia (Levitico 19:17). Por
regla general, es mis sabio NO
confrontar a la otra persona
cuando nos hallamos en el apogeo
de nuestra ira, porque es dificil en
tales momentos expresarse con
justicia.  Obviamente, también
debemos ser precavidos en NO
expresar nuestra ira contra alguien
que se halla en posibilidades de
lastimarnos; la meta de expresar
la ira es mejorar nuestra situacién
con la otra persona, no empeorarla.
El Talmud ensefa que actuar con
justicia cuando estamos enojados
es una actividad que transforma al
mundo: "El mundo existe sélo por
aquel que refrena sus impulsos al
pelear" (Julin 89a).

CUANDO TRATAS CON
GENTE IRACUNDA: Tanto
como podamos, debemos evitar
asociarnos con gente que no
controla su temperamento, aun
cuando se trate de familiares
cercanos. Como ya hemos sefalado,
Yaakov dijo, refiriéndose a sus

irascibles hijos: "... y a su compariia
no se conecte mi honra..." (Génesis
49:6). Ciertamente, cuando

conozcamos a alguna persona,
debemos observar su caricter y su
conducta. Si elegimos casarnos con
una persona temperamental, ese es
el ambiente en el cual viviremos y en
el cual nuestros hijos serdn criados.
Una mujer estuvo saliendo con un
hombre que, ademds de mostrar
explosiones de ira totalmente
inapropiadas, una vez golpe6 un
muro con tanta fuerza que se rompid
varios dedos. La mujer ignoré esos
episodios y se casé con él. Luego,
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cuando él se enfurecia contra ella, la
golpeaba, en sustituciéon del muro.
Todo aquel cuyo temperamento
se sale de control es capaz de
realizar terribles actos. Pensemos
en nuestras propias pasiones y
nuestra propia mala inclinacién
(yetzer hard); consideremos todos
los pensamientos de enojo que han
entrado a nuestra mente. ¢Actuamos
con base en ellos 0 nos contenemos?
Una vez que comenzamos a perder
el control, nos volvemos capaces de
realizar actos autodestructivos y a
cometer actos de violencia contra
otros.

Las personas de mal
temperamento no s6lo causan
dolor, sino que también influyen
negativamente en nuestro
comportamiento, ya que
empezaremos a pensar que es una
forma normal de comportarse. Los
nifios que crecen en hogares donde
hay gritos son mads susceptibles
a convertirse en personas que
gritan, y los nifios criados en
hogares cuyos padres dicen cosas
inadecuadas cuando se enfurecen
muy posiblemente, al crecer, lo
hardn también. "El comportamiento
iracundo es, por desgracia, mads
prontamente imitado que el de
serenidad".

Cuando lidiemos con alguien
que estd furioso por algo que ha
sufrido, debemos ejercer nuestro
sentido comin, tacto y moderacién.
Rabi Sime6n Ben Elazar ensend:
"No hables ni apacigiies a tu
préjimo en su hora de ira" (La Etica
de los Padres 4:18). En términos
précticos, esto significa no intentar
hablar con alguien cuando necesite
expresar su furia y esté enojado
al mdaximo. Comentarios como:
"Realmente no quisiste decir eso",
bien pueden reforzar la ira en lugar
de disiparla. En lugar de ello, de lo
que la otra persona diga, debemos
estar de acuerdo con lo que
podamos, y poco a poco calmar
a la persona, si no al primer dia,
entonces al segundo o al tercero. No
obstante, si comienza a actuar de
manera reactiva debido a su enojo,
debemos hacer todo a nuestro
alcance para tratar de apaciguarla.
La Tora describe como Moisés asi
acttia en Exodo 32 en su encuentro
con Di-s. después del episodio del
“Becerro de Oro”.

Cuando tratemos con una
persona furiosa, particularmente
con alguien enojado contra
nosotros, debemos actuar de manera
tan calmada como podamos. El
Libro de Proverbios ensefia que la
tranquilidad puede ser contagiosa:
"Una respuesta tranquila apacigua
la ira" (15:1). Es dificil para
alguien continuar gritando si le
respondemos con gentileza y de
forma serena; si respondemos a
los gritos y a las acusaciones con
mds gritos y acusaciones, lo mas
seguro es que el conflicto aumente
en intensidad y consecuencias. Si
tiene razones para estar molesto
con nosotros, debemos reconocer
el hecho y pedir perdén, tal
como Yehudd pidi6 misericordia
a Yosef por el “supuesto” robo de
Binyamin (Génesis 34:18). Pero,
si los retamos o incluso negamos
su derecho a estar molestos,
probablemente desataremos otra
reaccion de enojo.
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ANTECEDENTES DELA
INMIGRACION JUDIA AMEXICO

IR Taifeld

Debido a 1a crisis econémica
y social que afectaba a la
Europa Oriental y la caida
del Imperio Otomano a fines
del Siglo XIX, sumada al
antisemitismo que prevalecia en
esas regiones, fueron las causas
de la emigracion masiva judia,
principalmente hacia los Estados
Unidos de Norteamérica.

Después de un acto antisemita

En busca de alternativas para los emigrantes de Europa, al igual
como lo habian hecho en Argentina y Canada, los
filantropos el Barén Maurice Von
Hirsch y Jacob H. Schift, crearon
proyectos para algunas regiones
del norte de México, los cuales
se enfocaban en los judios rusos
dirigidos especificamente hacia
la agricultura, sin embargo, no
fructificaron debido a que el pais

no tenia las condiciones adecuadas. Jacob H. Schift

Barén Hirsch

Lo que si fue un hecho, fue la llegada transitoria de judios ashkenazitas
procedentes de Alemania, Estados Unidos, Francia e Inglaterra; y
sefarditas del Medio Oriente y los Balcanes, como parte de los consorcios
atraidos por el Presidente ‘
Don Porfirio Diaz con el
objetivo de modernizar
al pais, entre los que se
encontraban  industriales,
joyeros, banqueros,
importadores, comerciantes
y profesionistas.

En 1905, el Sr. Victor Harris, enviado por la B’nai Brith, estuvo
en contacto con el Prof. Francisco Rivas Puigcerver, fundador del
primer periddico judio en México, el “Sabado Secreto”; y guia

espiritual de los cripto judios, quienes habian hecho el intento de
crear la “Congregacion Emanuel” ,cuyo objetivo era unir a la pequefia
comunidad judio,
lo cual no se logro
por las diferentes
ideologias de sus
miembros.

Aso T Aleuen, Frieesa § pr 1250 Nuw 1,

EL SABADO SECRETO

FPHRIODICO IUTDAIZATTE,

Organo de los Sefirdis de Amdbrica,
SUEMAG JISLAZ KL JIVE SELONEIXIY JIEVEL SERNADY

2 Pa: ~pgfditer prowclanu ¥ rszmusah(u Franusca Rm ngrzwu-pe— ]Iﬂ,c

Rolacsir Piian Anskbaxis ¥ Davie.
_ bdnlrisinle: Mawrm Ariunen v M |

Martin Zlelonka de la Congregacwn Monte Sinai
del Paso, Texas, para tratar de dar seguimiento a
su proyecto, pero con el estallido de la Revolucién
Mexicana tampoco fructificé porque muchos
retornaron a sus lugares de origen; salvo algunos
que ya habian fincado sus hogares en el pais, entre
ellos hubo quienes se asimilaron al integrarse a las
altas esferas de la sociedad mexicana casandose
Rabino Zielonka con hijas de familias prominentes.

Finalmente, el 14 de julio de 1912, con la pequefia comunidad que
conformada por judios de Europa, Turquia y Siria, nace la primera

™™ organizacion judia en México, la
2”“/2@%?@;2% if;i?: “Sociedad de Beneficencia Alianza

Monte Sinai”, bajo la presidencia del
Sr. don Isaac Capdn. El objetivo era
la creacion de un cementerio propio,
entre los firmantes se encontraba el

propio Prof. Francisco Rivas.
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Gracias a laamistad del Dr. Jacobo Granat, quien
era propietario del primer cinematografico en
México, el elegante Salén Rojo; con el Presidente
Francisco 1. Madero, en 1914 fue autorizado el
permiso para el pantedn, situado en la Calzada
Meéxico Tacuba, cuyo terreno fue donado por
las familias Grunstein y Kalb. Aunque los
fundadores de la Alianza Monte Sinai eran de
los diferentes sectores, los Sirio-Damasquefios
predominaban en la Organizacion, por lo que
esta quedd como su representatividad oficial.

Dr. Jacobo Granat

En 1921, cuando los Estados Unidos, presididos por Thomas
Woodrow Wilson cierran drastlcamente sus puertas a la 1 1nm1gra01on
la Organizacidon Norteamericana ‘
B’nai Brith, preocupada por el
destino de los emigrantes de
Europa, se enfocd en México
como una opcidén y entablo
contacto con el gobierno para
que fueran recibidos en el pais.

Aunque para los emigrantes
Meéxico era un pais desconocido
del que tnicamente sabian que
colindaba con Estados Unidos,
se embarcaron a dicho destino
con la esperanza de cruzar la
frontera y poder reunirse con
sus familiares.

Para esto, en 1922 la B’nai Brith instald sus oficinas en México
para ayudar a los nuevos inmigrantes, a los que recibian en el
Puerto de Veracruz, los
trasladaban a la Capital
y les proporcionaban
temporalmente techo,
comida, servicios médicos,
clases de espafiol y ayuda
econdmica a través de una
caja de préstamos.

Clases de espanol en la B’nai Brith

Sin embargo, no todos tuvieron ese privilegio.
Los primeros inmigrantes, cuya situacion muchas
veces se tornaba dramatica ya que sin idioma ni
medios econémicos, se veian obligados a dormir
en una banca de la Alameda Central y subsistir
con un bolillo y un platano como tinico alimento,
hasta encontrar algun paisano comerciante de los
que ya estaban establecidos para que les fiara un
pufiado de mercancias para tratar de venderla con
las contadas palabras que habian aprendido en espafol.




KESHER 15 junio 2022

ENTRE NOSOTROS

LOS EMIRATOS ARABES ¥ €L JUDAISMO

nte todo debemos decir que los
Emiratos Arabes Unidos (EAU)
es un pais soberano, constituido
por siete emiratos: Abu Dabi,
Ajmén, Dubadi, Fuyaira, Ras al-
Jaima, Sarja y Umm al-Qaywayn.

La capital es Abu Dabi centro
econémico del pais. Es el emirato
mdas rico, ya que concentra la
mayor cantidad de yacimientos
de gas y petrodleo.

Dubai estd situado en la Costa
del Golfo Pacifico. Es el siguiente
emirato mas importante.

Dubai fue un protectorado
del Gobierno britdnico por
dos siglos. El descubrimiento
del petréleo en Dubdi en los
afios 1960 supuso un cambio
significativo en su economia.

Tras el fin del protectorado
del Reino Unido, en diciembre
de 1971, seis jeques formaron
la. unién, suscribiendo la
constituciéon de 1971.

varias
con

Dubai
construcciones

alberga
y obras,

infraestructuras notables como
hoteles de lujo, Burj al Arab, y
Burj Khalifa, éste ultimo con 828
metros de altura.

PRosalynd of@ N

Hay una tasa muy
baja de desempleo, y su
cultura estd fuertemente
influenciada  por el
islam, y la sociedad
arabe y beduina.

Los Emiratos Arabes
Unidos forman wuna
federacion de  siete
estados, que son regidos
cada no por su emir
(titulo nobiliario de los
jeques).

El Primer Ministro es
un Jeque del emirato de
Dubadi, Jaiba Bin Zayed
Al Nahyan.

Andy Sevilla, Jaime Esquenazi, Rabino Elie Abadie y Carlos Sandoval

Cabe mencionar,
el crecimiento de la
poblacién judia en los Emiratos
Arabes Unidos, por lo que hay
una creciente demanda de un
lugar de culto central y accesible,
que sustituya a las sinagogas
improvisadas que actualmente
se ubican en hoteles 6 torres de
apartamentos.

Sin embargo, surgié ya una
guarderia judia. También una
Tevil4d (mikv4) 6 bafio ritual para
mujeres.

Asimismo, los restaurantes
kosher son muy populares y
hacen un buen negocio.

Se calcula que hay cerca de
2000 judios que viven en este
pais, que cuenta con 2 sinagogas,
45 alumnos de Talmud Tora y
acceso a productos kosher.

El Dr. Eli Abadi es el rabino
principal de Dubdi.
Su origen es Beirut,
y al escapar de la

BARSSSAR S

.
L UL e /

- v E £ ! - 4
A ————

3 ~

NN TR

guerra civil libanesa radicé en
México. Fue vicepresidente de
la Junta de Rabinos de Nueva
York, y miembros del Centro
Mundial de Educacién Sefaradi.
Ex rabino de la Sinagoga Beit
Edmond Safra.

Su rabinato en los Emiratos
es paralelo a la de otro rabino
ortodoxo, el Rabino Levi
Duchman, del movimiento Jabad
Lubavitch.

Tras los llamados “Acuerdos

de Abraham” firmados entre
Israel y los Emiratos, por
mediacién de los EEUU, se

comienzan a perfilar trazos de la
nueva coyuntura para los judios
de Dubai.

Es menester recordar este
histérico acuerdo de paz, en el
cual se comprometen a suspender
el plan de anexi6n del Valle del
Jordan. Esto fue el 13 de agosto
de 2020, y fue ratificado el 15 de
septiembre del mismo afio.

rounenlBial

Hasta ese entonces, Israel no
tenia relaciones diplomaticas
con ningin pais del Golfo.

De hecho, sélo dos paises
drabes, Egipto vy Jordania,
habian firmado acuerdos de paz
con Israel.

. Después de los Emiratos
Arabes, Bahrein  reconoci6
oficialmente a Israel, asi como
Marruecos.

El Rabino Abadie realiz6
recientemente una visita al Papa
Francisco, y dialogé con él sobre
la importancia de una buena
relacion entre las tres religiones
abrahdmicas.

Asimismo, se hablé del
acercamiento entre A4rabes vy
judios, y la importancia de la
convivencia de las tres religiones.

Se tocé también el tema del
Holocausto, y de los cristianos
que salvaron a judios en este
infame capitulo de la
historia.

Es importante recalcar
la.  construcciéon  del
“Centro Abraham” en
Abu Dabi, que albergara
una mezquita, una iglesia
y una sinagoga.

Sin lugar a dudas,
estas relaciones entre
los paises, sobre todo
con Israel, contribuira
en gran medida a
mejorar el intercambio

en asuntos econdémicos,
culturales, tecnolégicos y
geogréficos, entre otros,
que beneficien a ambas
naciones.
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 Las pérdidas existen y la gente se muere. ¢{Nos guste o no nos guste? Y no lo podemos

evitar.

* Toda pérdida es importante cuando es importante para el que lo ha perdido

* Ya no espero nada de nadie. Eso es libertad.

* Ya no necesito que la realidad sea diferente en cada momento porque ya no estoy apegado a

mis creencias Ob]CthaS (0] expectatlvas.

* En el desapego:

Ya no necesito ni dependo del amor de los demas, de la valorizacion de los demas, del
reconocimiento de los demas. Puedo ser quien soy. Estar tranquilo a pesar de las criticas, los

ataques de los demas.

Ya no sufres por lo que no tienes. Empiezas a valorar lo cc{lue si tienes. Y lo agradeces. La vida

no te da lo que quieres, sino lo que necesitas para apren

er a ser feliz.

* La vida y los demas te tratan como ta te tratas a ti mismo.

¢{POR QUE NOS DUELEN TANTO LAS PERDIDAS?

/Mavuricio {RR Y [)g

na pérdida es dejar de tener a alguien o algo
que valoramos. Nos duele perder, porque
desde nifos formamos vinculos con las cosas
queridas. Primero formamos vinculos para
sobrevivir; los bebés necesitan del alimento
y compaififa de su madre. Luego formamos
vinculos con los objetos que nos apegamos y
con las personas y situaciones a las que nos aferramos. La ausencia
de ese vinculo nos conduce al apego, que es la falsa creencia de
que don ese alguien o algo no puedo seguir adelante o ser feliz.
Por eso un bebé llora cuando su mama4 se va, o le llamas a tu ex
pareja para regresar con ella. La bisqueda incesante, el reproche,
el enojo, el berrinche, son conductas del apego.

El desapego no es falta de interés, egoismo, indiferencia, no te
importa, insensibilidad. No es una creencia es una experiencia;
basta un timido momento en tu vida para que acaricies y saborees
un momento de felicidad. No tiene ninguna causa, no esti afuera
y no depende de nada ni de nadie. Un momento de lucidez de
comprensién de sentirte que todo estd bien que no te falta nada,
que la dicha y el bienestar que buscas estin dentro de ti. Que
nada ni nadie me pueden brindar mi felicidad. No te necesito,
ni td me necesitas. Nadie te ha hecho feliz ni te ha hecho sufrir.

Toda pérdida es importante para la persona que pierde algo.
No hay una pérdida que duela mas que otra, eso depende de
cada persona, como tome su pérdida. Sin embargo; si hay ciertas
personalidades que les afecta mas una pérdida:

¢Quiénes son?

1.- Los Excesivamente dependientes de lo que perdieron: De
una pareja, de un padre, de una madre, de un hijo, de un trabajo.
Cuando pusiste todos los huevos en una misma canasta y esa
canasta se te va; la vida se te va con eso. Aqui la tarea es formar
miiltiples vinculos y no s6lo un mismo vinculo, no recargarte en
una misma pared, sino tener diferentes puntos de apoyo en la
vida, ya que a pesar de que tengamos diferentes tipos de pérdidas
al no sostener nuestra vida, felicidad o futuro, en alguien o algo,
solo asi podremos tener otras posibilidades para poder salir
adelante.

@ Baja Resiliencia que no saben simbolizar, que tienen que
tener los objetos presentes, no pueden vivir con la perdida. ej.
Un bebé si te desapareces de su vista sufre no le importa si fuiste
a la cocina o a otro pais. Empieza a llorar porque no tiene la
capacidad de pensar o reflexionar a donde fuiste. Otros que
tienen baja resiliencia son los de pensamiento blanco o negro,
feliz o miserable gloria de estar con algulen o infierno, de ya no
tenerlo. Para ellos es todo o nada, no hay términos medios.

Las personas en relaciones ambivalentes con lo perdido.
Personas que dicen no sabes cémo odiaba a mi mam3; pero
ahora que no estd; no sabes cémo me entra culpa de no haberla
tratado bien. Relaciones de amor-odio, una pareja disfuncional
que peleaban todo el tiempo y cuando muere uno, ahora lo
extrafo. iYa descansas que murid, no! Ahora me siento culpable

y lo extrafio. Las pérdidas no son algo para superarse, sino
que son algo con lo que debemos de aprender a vivir el resto
de nuestra vida, que lo que se supera es la parte mds aguda del
dolor perdido, es esa ansiedad, esa tristeza, esa angustia, pero
las pérdidas nunca se van de fa memoria. Nos acordamos de
cuando murié mi abuelita, mi padre, etc. Yo tenia tantos afios
es decir no se me olvida nunca. Es un error pensar que se tienen
que olvidar y no doler. Hay que aprender a vivir; a pesar de
las pérdidas; reconociendo que son parte de la vida y ser lo
suficientemente fuertes para seguir adelante. Tenemos que
entender que fisicamente ya no estd y que como ya no tienes
cuerpo y no estds junto a mi, ya no tienes tanto valor para miy ya
no voy a pensar en ti. Es un error decirle a alguien ya no pienses
en eso, ya que eso lo vamos a pensar por el resto de nuestra
vida sin sufrir. La pérdida es lo que nos pasa y el duelo es lo qué
haces con lo que te pasa. Es el proceso qué haces después de la
pérdida. El duelo es la manera como llevas esa pérdida. El dolor
es la reaccién que sientes como consecuencia de haber perdido.
El sufrimiento es el dolor psicolégico que tiene un componente
basico que es la desesperanza que te dice al oido que hagas lo
que hagas no vas a ver nada que te haga sentirte igual a como
estabas antes de esa pérdida; es esa desesperanza, esa creencia, de
que nunca mads vas a volver a estar y sentirte bien, ser feliz. Entre
mas prolongado se dé el dolor, mas rumiacién, y una visién de
tinel donde dices para mi ya no hay salida, a mi lo tnico que me
queda es sobrevivir de aqui en adelante porque sin esta persona,
0 en esta situacién o sin esta cosa, nunca mds voy a estar bien.
Es como si la persona pudiera adelantar su futuro de una manera
pesimista catastréfica fatalista. Es normal que inmediatamente de
una muerte muchos lo digan pero también es normal que después
de una pérdida uno pueda superarla sin la necesidad de ningin
terapeuta. El duelo tiene un periodo que termina a los 6 meses
tiene que bajar la intensidad del dolor. No mayor al del principio
de la pérdida. Una persona con espiritualidad ve la pérdida con
mucho menos sufrimiento que una persona sin espiritualidad.
Porque sabe la persona que ya no sufre en un cuerpo, que ya no
tiene miedo a la muerte, que estd en un mundo mucho mejor. Por
eso cualquier exphcac1on espiritual ayuda. Y hay 4 tareas o fases
que tenemos que hacer en una pérdida. 1.- Aceptar la realidad
de la pérdida. La pérdida es real no te atores acéptala. Entre mas
rapido la aceptes més rapido té sanas. Utiliza el tiempo a tu favor
no en tu contra. Perdénate y perdona. Y no te quedes con culpas
innecesarias. 2.- Expresar las emociones que sientas 3.- Reubicar
a la persona ya no fisicamente, sino simbdlicamente es decir
reconoces y aceptas que ya no esta presente fisicamente, pero
estd eternamente presente en tu mente y corazon. 4.- Aprende
a vivir con esa ausencia. Todo mundo es necesario pero nadie es
indispensable. Ley de vida es que todos nos vamos sin excepcion.
Y si se trata de una separacion o divorcio nadie se muere por
eso. ¢Cudndo se necesita ayuda profesional? Cuando sientes que
no puedes, cuando estis abandonando tu vida, tu persona, tu
trabajo, tu relacién de pareja, tus hijos, tu familia. Cuando haces
de esta busqueda incesante del ausente, tu tnica forma de vida y
te olvidas de ti, de tu familia, de otros vinculos. A partir de los
seis meses no debes de estar 1gual o peor que al principio de la
pérdida y de 1 a 2 afos es el tiempo necesario para asimilarla y
aceptarla.
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ECUADOR:

PRESIDENTE DE ECUADOR FINALIZA
HISTORICA VISITA A ISRAEL

El presidente de Ecuador,
Guillermo Lasso, culminé
visita oficial a Israel,
la primera de un
gobernante de su pais
a este estado, que
estuvo marcada
por una serie
de medidas
enfocadas a
incrementar la
cooperacion
comercial y
en material de
innovacion.

Con el presidente
israeli, Isaac Herzog, se
firm6 un memorando para
ampliar la cooperacién en
seguridad innovacién y comercio
y sent6 las bases para un futuro tratado de libre
comercio, Lasso mantuvo un encuentro con el primer
ministro, Naftali Benet.

Segiin la oficina de prensa del gobierno israeli, ambos
lideres abordaron la cooperacion bilateral en materia
de innovacién, tecnologia y seguridad publica, mientras
que Benet agradeci6 a Lasso la apertura de una Oficina
Comercial y de Innovacién en Jerusalem.

Durante la ceremonia, Lasso destacé el rol de Israel
en su intento de potenciar y aumentar la produccién e
impulsar las actividades industriales y para el desarrollo
cientifico y académico en Ecuador.

La visita culminé con un encuentro en Tel Aviv con
representantes de la organizacién no gubernamental
Start-Up Nation Central, que sirve de puente entre
empresarios, gobiernos y organizaciones internacionales
y el ecosistema innovador israeli.

Alrededor del

undo

ARGENTINA:

HADASSAH Y CEMIC BRINDARAN AYUDA
HUMANITARIA A UCRANIA

En el marco del convenio amplio de cooperacién académica,
cientifica y tecnolégica suscripto entre Hadassah Internacional
y CEMIC, partié desde Argentina una delegaciéon de médicos
con destino a Polonia para brindar ayuda humanitaria a los
refugiados ucranianos. En didlogo con ItonGadol, Fanny
Ribak, coordinadora de Desarrollo de Hadassah, conté los
detalles de cémo se gest6 esta mision.

-¢Cémo vinculamos la Argentina, Hadassah y Ucrania?

-Quiero destacar especialmente el

valor de la cooperacién internacional y
humanitaria promovida por Hadassah
Internacional y el hospital Hadassah, &3
a la que en este caso se suma Cemic
(Centro de Educaciéon Médica e
Investigaciones Clinicas), que
también es una organizacién que
ha dado claras muestras de que
la ayuda humanitaria forma
parte de su ADN. Hace dos
afos se firmé un convenio,
con la intencién de instalar
intercambios  profesionales
entre médicos y estudiantes,
y vino la pandemia. La
idea era que retomar
el convenio, porque la
pandemia ya habia pasado,
pero Jorge Diner, el director
de Hadassah Internacional,
dijo: “Terminé la pandemia,
pero empezd la guerra’.

It6n Gadol

MEXICO:
ENCUENTRO DE LIDERAZGO DE AMERICA LATINA

Se llev6 a cabo en la ciudad mexicana de Canctn, el Encuentro
del liderazgo de América Latina “Hamifgash” organlzado por el
Departamento de emprendimientos sionistas de la Organizacién
Sionista Mundial (OSM), iniciativa del Ministerio de Asuntos de la
Diasporadel Estado de Israel, los departamentos de Educacion, Ivrit
y Cultura e Irgun de la OSM, el Comité Central de la Comunidad
Judia de México, el Consejo Sionista de México y el Vaad Hajinuj
de México con el auspicio de la Fundacién Metta Saade.

En este contexto, los dirigentes de las comunidades judias
latinoamericanas y del Caribe analizaron junto con autoridades de Israel
desafios de su vinculacién, asi como las mejores estrategias para maximizar la misma.

nuevos paradigmas vy
Paralelamente referentes educativos de las mismas colectividades analizaron los retos y compartieron las mejores pricticas en
cuestiones de educacién judia en la regién y sus nexos con Israel.

A través de diversas sesiones de trabajo y el didlogo con el Ministro de Asuntos de la Didspora del Gobierno del Estado
de Israel, Nachman Shai, los representantes de Argentina, Brasil, Chile, Costa Rica, Colombia, Cuba, Ecuador, El Salvador,
Guatemala, México, Panama, Paraguay, Perd, Puerto Rico, Reptiblica Dominicana y Venezuela, identificaron y analizaron
los desafios presentes para proponer nuevos paradigmas de vinculacion entre las comunidades judias del continente y las
instituciones israelies. Presentaron iniciativas de desarrollo comunitario e instalaron mecanismos que favorezcan la continuidad
en los intercambios entre la region e Israel.

Tribuna Israelita
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EXPERIMENTOS ISRAELIES EN EL
ESPACIO: ;EL FUTURO ESTA AQUI!

pacePharma ha

desarrollado

un laboratorio

miniaturizado, no

tripulado y controlado
de forma remota en un chip.
Eso significa que puede sentarse
en su oficina en Tel Aviv y
operar el experimento.

Imagine un futuro en el que
pueda poner un experimento
en un microchiﬁ) y enviarlo al
espacio donde las condiciones
en el espacio hagan que el
experimento sea mas exitoso
que en la Tierra. Esto realmente
estd sucediendo hoy, mas
recientemente el mes pasado,
en la mision espacial Axiom-1
%ue incluyé al astronauta israeli

ytan Stibbe

Durante esa misién,
Stibbe pasé mis de dos
semanas en la Estacion
Espacial Internacional
y llevé consigo
varios experimentos
israelies realizados
en microgravedad.
Obtuvo algo de
tiempo extra en el
espacio después
de una serie de
retrasos debido
a las malas
condiciones
climaticas por
un amerizaje en
el océano. Axiom-1
, que se lanz6 el 8 de
abril, originalmente estaba

rogramado para regresar el
EO e abril, pero su viaje se
extendié hasta el 25 de abril.

Stibbe, un ex piloto de
combate israeli, pagd su
ropio viaje en el vuelo
pace-X. Fue uno de los
cuatro  astronautas
en el vuelo y llevo
consigo 35
experimentos

para empresas e instituciones
de investigacién, en la Misién
Rakia de financiacién

rivada, a la Estacién Espacial
Fnternacional, que van desde la
salud y la agricultura hasta la
Optica’y la energia.

“En el espacio no hay
conveccién, ni fuerza de corte
ni flotabilicfad”, dijo el director
ejecutivo de SpacePharma.

SpacePharma ha
desarrollado un laboratorio
miniaturizado, no tripulado y
controlado de forma remota en
un chip. Eso significa que puede
sentarse en su oficina en Tel
Aviv y operar el experimento.
Yamin dice que se le ocurrié
la idea de hacer experimentos
en el espacio cuando era

comandante de la Unidad
de Satélites de Israel.

| programa se
centrard en la
investigacion
y aplicacion

econdmico.

promoviendo un programa

PLANEAN
HACER
DE EILAT
UN CENTRO
MUNDIAL DE
INVESTIGACION
ALIMENTARIA

internacional en
los campos de los alimentos del mar
y el desierto, la biotecnologia marina y la
acuicultura, al tiempo que promueve el crecimiento

CIENCIAY TECNOLOGIA

K STARTUP ISRAELI OPINA QUE
o LAS DONACIONES DE SANGRE
o SEAN COSA DEL PASADO
3 i RedC Biotech tiene “Nuestro objetivo es permitir
. éxito los hospitales que los bancos de donacién de
N podrin comprar el sangre sean independientes de la
N suministro a pedido necesidad de donantes”, explicé
N como un producto Ari Gargir, director ejecutivo de
¢ farmacéutico. El ~ cambio la empresa emergente.
¢ de reglas podria tardar una
» década. Para ello, la sangre serd
. producida y vendida como
: Imaginemos un dramdtico cualquier  otro producto
¢ episodio con cientos victimas farmacéutico.

El Ministro de Agricultura, Oded Forer, estd
de varios afos
desarrollo de la ciudad y la regién alrededor de Eilat
como un centro internacional para la investigacién y el
desarrollo de alimentos del mar y el desierto.

y decenas de heridos, muchos
de los cuales necesitan
transfusiones de sangre. Los
bancos de sangre locales
no pueden hacer frente a la
repentina demanda y algunos
de los que estin en riesgo
tienen tipos de sangre no tan

el

ara el

estratégicas r
alcance y la capacidad de asegurar
futuras fuentes de alimentos para

agricolas, .
en términos de cémo crece la agricultura

reduce drasticamente afectando la
diversidad, calidad y disponibilidad de los

Larealidad es que la necesidad
es grande. Cada afio se realizan
alrededor de 120 millones de
donaciones de sangre en todo
el mundo pero asi y todo la
Organizaciéon Mundial de Ia
Salud (OMS) estima que hay una

comunes que no estin bien escasez de hasta 100 millones
cubiertos en los inventarios. de unidades, principalmente
en paises y regiones menos
Ante wuna situacién tan desarrollados.
compleja, la startup RedC
Biotech de Israel tiene una La pandemia de COVID-19
solucién  radical:  generar agravé ese déficit ya que muchas
un suministro ilimitado de personas tenian miedo de donar
glébulos rojos universales a sangre durante la crisis.
partir de una sola donacién de
+ células madre humanas. Lessesseott e,
. e®® o Ce, .,
L4 o®® .,
° o® °
. o’
. ot El programa se centrara en la investigacion
. oot y aplicacion internacional en los campos de
s e alimentos del mary el desierto, labiotecnologia

marina y la acuicultura, mientras promueve
el crecimiento econémico y aumenta la
diversidad de empleo, ademds de fortalecer
la seguridad alimentaria de Israel. Proyectado
para completarse en 2026, el
un presupuesto de NIS 170 m

}]Jrograma tiene
illones.

“La region tiene todas las caracteristicas
y elementos potenciales
en un centro mundia

del mar y el desierto. Por lo tanto,

ara convertirse
de alimentos

implicaciones

programa
de gran

tiene
nacionales

la poblacién”, dijo Forer.

«A la luz de los
incentivos  gubernamentales
planificados, se espera que
dentro de cinco afios se
agreguen alrededor de
00 puestos de trabajo en
el drea, y dentro de 10
afnos, con la maduracién
de [a industria de alta
tecnologia en el d4rea,
alrededor de 250 mas»
dijo. «Se espera que el
impacto economico
total en el 4rea sea de
NIS 15,3 mil millones
brutos  durante 30
anos».

Se espera que

la poblacién

mundial crezca de
aproximadamente 8

000 millones a 9 900
millones para 2050.

Este aumento, junto

con el cambio climatico

y el aumento del nivel

del mar, reduciri la
disponibilidad de recursos
hidricos y las tierras
creando una nueva realidad

alimentos.
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